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Tunnedly
tyoelamassad

“lhmisilld on vahva illuusio siitd, etté
teemme pddtoksid jarjelld, vaikka
monesti tunteet hallitsevat
eliméddmme.

Tunteilleen kukaan ei mahda mitddn,
mutta niihin reagointia voi opetella.”
- aivotutkija Lauri Nummenmaa

HS 9.1.2019

Tunteet tyopaikalla vaikuttavat
- pddtoksiin
- kdyttdytymiseen
- suorituksiin

Kaikilla on tunteita. Se on yksinkertainen tosiasia - osa ihmisyyttamme. Ymmarramme tai
emme, tunteet vaikuttavat meihin paivittdin, ollessamme tekemisissa tyotovereiden,
asiakkaiden, toimittajien ja muiden ihmisten kanssa.

Miellyttavilla tunteilla on "laajentava ja rakentava" vaikutus, joka saa meidat
avarakatseisemmiksi, sitoutumaan syvallisemmin seka suoriutumaan paremmin.

Epamiellyttavilla tunteilla sita vastoin on "kaventava" ja "rajoittava" vaikutus, mika
aiheuttaa sulkeutuneisuutta, kiinnostuksen vahenemista ja johtaa heikompiin suorituksiin.

Tunneadlyssa ei ole kysymys vastakkainasettelusta tunteet vs. jarki, vaan niiden
yhdistelmasta, eli tunne + jarki = viisaus

Tunnedly on yksinkertaistettuna se, miten nédyttédydyt muille ja mitéd saat muut tuntemaan
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Genos -tunnedlyn arviointimalli

Tunnealyn arviointi perustuu itsearvioon seka 180- tai 360 arvioon. Arviointi voidaan
kohdentaa tydeldamaan yleensa, myyntiin tai johtamiseen. Lisaksi sitd voidaan hyodyntaa
rekrytoinneissa.

Arviointiprosessissa saat

ymmarryksen, mistd tunnetaidoissa on kyse

seikkaperaiset ohjeet arvion tekemista varten

henkilokohtaisen arviointitulosten ldpikdynnin (omat ja muiden tulokset)
tuloksesi kirjallisena, avoimet palautteet kollegoilta seka tyokirjan kehitysvinkeista

V V V V

Mallin kompetenssit ohjaavat toimimaan tuottavassa tilassa (oikealla), vastakohtana
tuottamattomalle tilalle (vasemmalla), jossa me kaikki voimme joskus olla.

TUOTTAMATON TUOTTAVA TILA
TILA

Poissaoleva b= Lasna

Tunteeton _ Empaattinen
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Teenndinen Vilpitén
nodl Laajakatseinen
Oikutteleva Hr Resilientti

Valinpitamaton Valtuuttava
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Korkeaan tunnedlyn tasoon liittyy myds:

parempi fyysinen ja psyykkinen terveys

tyosuhteiden suotuista kehittyminen (esihenkil®, tiimi...)

halu auttaa muita selviytymaan korkeista vaatimuksista ja stressista

lisddntynyt sitoutuminen ja ylimaardinen ponnistelu

tyontekijoiden vaihtuvuuden ja poissaolojen vidheneminen - }
lisddntynyt luovuus ja innovointi °\
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Genos on ylivertainen oppimisen ja kehityksen néikékulmasta

> se kertoo aidosti tunnetaitojen tason organisaatiossa (osoitettu tunnealy)
> se kertoo, miten tdrkedna tunteiden osoittamista pidetdan ja miten ne henkilétasolla
ndyttaytyvat
> arvioinnissa on vain pieni maara muuttujia, jolloin se on
o Helposti opittavissa, luo organisaatiolle yhteisen kielen
o Helppokayttdinen ja helposti omaksuttavissa
o 15 min vastaamiseen - ja muuttujia arvioidaan perusteellisesti
o Helppo esitelld ryhmalle tyopajoissa
> Selkeat digitaaliset raportit ja tyokirjat
> Tueksi huomattava maara kehitysmateriaalia

Genos International

On maailmanlaajuinen ryhmé muutoksentekijoitd, jotka kéyttdd tunnedlyd
parantaakseen verkostoitumista, kommunikointia ja yhteistyété tyossd.

Ndiden olennaisten ihmissuhdetaitojen kehittyminen tyGssd vaikuttaa myéds suhteisiin
tyopaikan ulkopuolella. Meistd tulee parempia vanhempia, kumppaneita, sisaruksia ja
ystavid!

Kutsumme tyétdmme kddnteentekevdksi liiketoiminnalle ja elémdéé mullistavaksi
ihmisille. Genos on johtava, globaali palveluntarjoaja, joka toteuttaa missiotamme muutosta
aikaansaavalla sisdllélld, loistavalla digitaalisella teknologialla, intohimoisilla kumppaneilla
ja asiakkailla, jotka haluavat olla alansa
edelldkdvijoitd.
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nstagram: hyvahroy

(i

www.genosinternational.com

Facebook: Hyvahr

www.hyvahr fi
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